
 

 

เป็นแบบวัดที่ใหผู้้ตอบเลือกตัวเลือกค ำตอบตำมกำรรับรู้หรอืประสบกำรณ์ของ
ตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเ์พือ่เก็บขอ้มูลกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสยีภำยใน
ที่มีต่อหน่วยงำนตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดกำรปฏบิตัหิน้ำที่ ตัวชี้วัด
กำรใช้งบประมำณ ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดกำรใชท้รัพย์สินของรำชกำร 

และตัวชี้วัดกำรแกไ้ขปญัหำกำรทุจริต 

แบบวัด IIT 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  



วิธีกำรรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT 

รหัสส ำหรบัเข้ำตอบแบบวัดกำรรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภำยใน : 9c55b0 
หรือผ่านลิงค์ 

https://itas.nacc.go.th/go/iit/svuis1?fbclid=IwAR2D6Tci-
mPK8A8rUV2YFUpulgNR8_slkMH2J8wj2thUUVCnZmj96I2gTas 
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เมื่อสแกนคิวอาร์โค้ดหรือเข้าตามลิงค์ของ สนง.ป.ป.ช จะต้องใส่ Code ของหน่วยงาน 
คือ 9c55b0 และเบอร์โทรศัพท์เพื่อรับรหัส OTP (1เบอร์สามารถตอบได้ครั้งเดียว) 



รำยละเอียดตวัชี้วัดและข้อค ำถำมของแบบวัด IIT 
ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหนำ้ที่ 

 

เป็นตัวชีว้ัดที่มีวัตถุประสงคเ์พื่อประเมินกำรรบัรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน
ต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรอื่นในหน่วยงำนของตนเอง ในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส 

ปฏิบัตงิำนหรอืด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทยีมกัน 



ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหนำ้ที ่ประกอบดว้ยข้อค ำถำมจ ำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 

  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก 
มาก

ที่สุด 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติ

หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 

เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

มากน้อยเพียงใด 

       

  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก 
มาก

ที่สุด 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติ

หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่าง

เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

       



  

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

       

  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

ไม่มี มี 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียก

รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 

หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่

กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 

ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการ หรือไม่ 

   



  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

ไม่มี มี 

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับ

เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 

หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ที่อาจ

ส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น

ธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

   

  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

ไม่มี มี 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการ

ให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ

ก านัล หรือผลประโยชน์ แก่

บุคคลภายนอกเพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มี

การตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

   



ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ  

เป็นตัวชีว้ัดที่มีวัตถุประสงคเ์พื่อประเมินกำรรบัรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน
ต่อกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนของตนเอง ในประเดน็ทีเ่กีย่วข้องกับ 
กำรใช้จ่ำยเงนิงบประมำณ นับตั้งแตก่ำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปแีละเผยแพร่อย่ำงโปรง่ใส กำรเปดิโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

ในกระบวนกำรจัดท ำงบประมำณ ไปจนถึงลกัษณะกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค ์และไม่เอื้อประโยชน์แก่

ตนเองหรือพวกพ้อง หรือกำรเบกิจ่ำยเงินอย่ำงไม่ถูกต้อง ตลอดจน
กระบวนกำรจัดซื้อ 

จัดจ้ำงและกำรตรวจรบัพสัดดุว้ย 



ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ  ประกอบดว้ยข้อค ำถำมจ ำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
   

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก 
มาก

ที่สุด 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ

งบประมาณของหน่วยงานหรือของ

ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มาก

น้อยเพียงใด 

       

  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก 
มาก

ที่สุด 

i8 ท่านเคยเข้าไปมสี่วนร่วมใน

กระบวนการงบประมาณ มากน้อย

เพียงใด 

       



  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก 
มาก

ที่สุด 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า 

มากน้อยเพียงใด 

       

  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก 
มาก

ที่สุด 

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ

เพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก

พ้อง มากน้อยเพียงใด 

       



  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก 
มาก

ที่สุด 

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการ

เบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่า

ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย

เพียงใด 

       

  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก 
มาก

ที่สุด 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซ้ือจัด

จ้าง ที่เอื้อประโยชน์ให้

ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง มาก

น้อยเพียงใด 

       



ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ  

เป็นตัวชีว้ัดที่มีวัตถุประสงคเ์พื่อประเมินกำรรบัรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน
ต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคบับญัชำของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 

กำรมอบหมำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน กำรคดัเลอืกบุคลำกรเพือ่ให ้
สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ซึ่งจะต้องเปน็ไปอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิตัิ  

รวมไปถึงกำรสั่งกำรใหผู้้ใต้บังคับบัญชำท ำในธุระส่วนตัวของผู้บังคบับญัชำ
หรือ 

ท ำในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง นอกจำกนี ้ยังประเมินเกีย่วกบักระบวนกำรบริหำรงำน
บุคคล เช่น กำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนต ำแหน่ง ที่อำจมีกำรเอื้อ

ประโยชน์ใหบ้คุคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอ้ง 

 



ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ  ประกอบดว้ยข้อค ำถำมจ ำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
   

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่ง

หน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง

เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

       

  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก 
มาก

ที่สุด 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของ

ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย

เพียงใด 

       



  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้า

รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ

ให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย

เพียงใด 

       

  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก 
มาก

ที่สุด 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้

ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

มากน้อยเพียงใด 

       



  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าใน

สิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต มากน้อยเพียงใด 

       

  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก 
มาก

ที่สุด 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 

เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน 

มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อย

เพียงใด 

       



ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเ์พื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทาง

ในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน 
ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใชท้รพัย์สิน 

ของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการก ากับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหนา้ที่ 

ของหน่วยงานมีการใชท้รพัย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 



ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 

  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก 
มาก

ที่สุด 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของ

ท่าน เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

       

  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก 
มาก

ที่สุด 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม

ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้

ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อย

เพียงใด 

       



  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก 
มาก

ที่สุด 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการ

ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ

ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มาก

น้อยเพียงใด 

       

  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก 
มาก

ที่สุด 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มี

การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ 

โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

มากน้อยเพียงใด 

       



  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก 
มาก

ที่สุด 

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

       

  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก 
มาก

ที่สุด 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแล

และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ อย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกัน

ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

มากน้อยเพียงใด 

       



ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเ์พื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้อง 

กับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทจุริต โดยการจัดท า

มาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสทิธิภาพ การเผยแพร่และก ากับติดตาม 
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง

การท างาน รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหนา้ที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษ 

อย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าความผิด 

 



ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ประกอบด้วยข้อค ำถำมจ ำนวน 6 ข้อ ดังนี ้
 

  

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้

ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

       

  

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมาก

น้อยเพียงใด 

       



  

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i27 ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม

หรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่

ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

       

  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการ

ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อ

ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย

เพียงใด 

       



  

ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นใน

หน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ

ร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อย

เพียงใด 

       

  

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

น้อยที่สุด

หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต 

หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและ

ลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

       


