
ข้ันตอนการจัดการความรู 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มตน 

แตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรู 

จัดทําแผนการจดัการความรู 

(KM Action Plan) 

วิเคราะหและกําหนดประเด็นและ

ขอบเขต 

กําหนดกลุมเปาหมายในการ

ดําเนินการจัดการความรู 

ดําเนินการแผนการจัดการความรู 

คณะกรรมการจัดการความรูที่ดําเนินการจัดกาความรู พิจารณา

จากผูรับผิดชอบ บุคลากรที่ตองเกีย่วของและมีสวนทีต่อง

สนับสนุนในการดําเนินการจัดการความรู 

คณะกรรมการจัดการความรูจัดทาํแผนการจดัการความรูของ

สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

คณะกรรมการจัดการความรูดําเนนิการ กําหนดขอบเขตและ

เปาหมายในการดําเนินการจดัการความรู  โดยจะตอง

ดําเนินการใหเปนไปตามขอบเขตและเปาหมายของสํานักฯ 

ดําเนินการกําหนดกลุมเปาหมายในการดําเนนิการจัดการ

ความรู ใหเหมาะสมกับขอบเขตการจัดการความรู 

ดําเนินการจัดการความรู การแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูและ

แนวปฏิบัติท่ีดี ตามกระบวนการการจัดการความรูที่

มหาวิทยาลยักําหนด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวบรวมองคความรู/แนวปฏบิัตทิี่ดี

จัดเกบ็อยางเปนระบบ 

 

นําองคความรู/แนวปฏิบัติที่ดี 

มาใชประโยชน 

ส้ินสุด 

ดําเนินการรวบรวมองคความรู/แนวปฏิบัติที่ดี จัดเก็บอยางเปน

ระบบและเผยแพรผานคลังความรูของสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

นําองคความรู/แนวปฏิบัติที่ดี มาใชประโยชน/ประยุกตใช 

เพ่ือใหเกิดประโยชนแกงานและบริบทของหนวยงาน 

 

นําผลการดําเนินงานมาทบทวน เพ่ือทําการกําหนดขอบเขต

และเปาหมายของการจัดการความรู ตลอดจนปรับปรุงแผนการ

จัดการความรูในรอบปถัดไป  

ประเมินผลการดําเนินงาน 

สรุปผลการดาํเนนิงาน 

ประจําปการศึกษา 

สรุปผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา พัฒนาแผน ประเด็น

และขอบเขตของปการศึกษาถดัไป  


