
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
องค์ประกอบที่ Srivijaya ๒ อัตลักษณ์ของ มทร.ศรีวิชัย
	ตัวบ่งชี้ที่ Srivijaya ๒.๑
	: ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลให้เป็นบัณฑิต   
  นักปฏิบัติ (Hands-on) 

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	: กระบวนการ

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	: รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
	: สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน



เกณฑ์การประเมิน: ๕ ข้อ
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓  ข้อ
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ



ผลการดำเนินงาน:
	มีการ
ดำเนินการ
ทำเครื่องหมายหน้าข้อที่ดำเนินการ)
	ข้อ
	การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	หมายเลขและรายการเอกสาร

	
	๑.
	     มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการดำเนินการด้านสหกิจศึกษา อาศัยข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการจัดการระบบสหกิจศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยหน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ (Srivijaya ๒.๑-๐๒,๐๓) และดำเนินงานตามลำดับขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยกำหนด  โดยได้จัดทำคู่มืองานสหกิจศึกษาสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ทิเทศสหกิจศึกษา (Srivijaya ๒.๑-๑-๐๔,๐๕) มีการประเมินผลนักศึกษาที่เข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการ (Srivijaya ๒.๑-๑-๑๐) ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้ทำการปรับปรุงระเบียบ ว่าด้วยกองทุนสหกิจศึกษา(Srivijaya ๒.๑-๑-๐๘) เพื่อความคล่องตัวในการดำเนินงานในระดับคณะ/วิทยาลัย 
     ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยกำหนดให้หลักสูตรที่จะทำการปรับปรุงหลักสูตรหรือจัดทำหลักสูตรใหม่จะต้องจัดทำหลักสูตรที่มีการกำหนดสมรรถนะและกำหนดให้นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาต้องสอบผ่านการทดสอบสมรรถนะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
  
	Srivijaya ๒.๑-๑-๐๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยว่าด้วยการสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๗
Srivijaya ๒.๑-๑-๐๒ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ(ระดับมหาวิทยาลัย)
... - Srivijaya ๒.๑-๑-๐๓ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ (ข้อมูลคณะ)
Srivijaya ๒.๑-๑-๐๔ คู่มืองานสหกิจศึกษา
Srivijaya ๒.๑-๑-๐๕  
คู่มือสหกิจศึกษาสำหรับนักศึกษา
Srivijaya ๒.๑-๑-๐๖  
ตาราง/ปฏิทินสหกิจศึกษา
… - Srivijaya ๒.๑-๑-๐๗  
สรุปผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาและการฝึกงานทางวิชาชีพ (ข้อมูลคณะ)
Srivijaya ๒.๑-๑-๐๘ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยว่าด้วยกองทุนสหกิจศึกษา
Srivijaya ๒.๑-๑-๑๐
เอกสารการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ

	
	๒.
	มีการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนโดยเพิ่มประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการ
     โดยมหาวิทยาลัยฯ มีการสนับสนุน ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา รวมทั้งให้อาจารย์ไปนิเทศงานสหกิจศึกษา และได้เข้าศึกษาดูงานในสถานประกอบการ เพื่อเพิ่มประสบการณ์ตรงให้กับอาจารย์ผู้สอน ตามแผนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยติประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗-๒๕๖๐
- คณะ/วิทยาลัย (ใส่ชื่อคณะหรือวิทยาลัย) 
     อาจารย์ผู้สอนเข้าไปฝังตัวเพื่อเพิ่มพูนความรู้และเพิ่มประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการ จำนวน.......ท่าน
        ๑. ชื่อ-สกุล อาจารย์ประจำหลักสูตร... ไปฝังตัวกับ....ชื่อสถานประกอบการ............. สถานที่......... ระหว่างวันที่ .... – ....  เดือน..... ๒๕๕๙
    อาจารย์ผู้สอนได้รับการพัฒนาความรู้และเพิ่มประสบการณ์ในด้านวิชาชีพ จำนวน.......ท่าน
        ๑. ชื่อ-สกุล อาจารย์ประจำหลักสูตร... โครงการ/กิจกรรม............. สถานที่......... ระหว่างวันที่ .... – ....  เดือน..... ๒๕๕๙
	








... - Srivijaya ๒.๑-๒-๐๑ 
รายงานการไปฝังตัวอาจารย์ในสถานประกอบการ คณะ..../วิทยาลัย...... (ข้อมูลคณะ)
... - Srivijaya ๒.๑-๒-๐๒ 
รายงานการพัฒนาความรู้อาจารย์ในด้านวิชาชีพ คณะ..../วิทยาลัย...... (ข้อมูลคณะ)


	
	๓.
	มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักของ WIL เป็นแนวทางในการพัฒนา
      มหาวิทยาลัยเน้นการเรียนจริง รู้จริง และปฏิบัติจริง เป็นการเรียนรู้คู่กับการฝึกงาน โดยต้องการให้ผู้เรียน 
ที่เรียนแล้วสามารถนำไปประกอบอาชีพได้  โดยใช้หลักของ WIL จะต้องประกอบด้วย ๓ ส ได้แก่ ส-สถานศึกษา ส-สถานประกอบการ และ ส-สมาคมวิชาชีพ   ซึ่งเป็นการเรียนรู้ควบคู่กับการฝึกงานโดยต้องการให้ผู้เรียนบรรลุสมรรถนะของอาชีพ เมื่อเรียนจบแล้วต้องสามารถประกอบอาชีพได้ เช่น

- คณะ/วิทยาลัย (ใส่ชื่อคณะหรือวิทยาลัย) 
   ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีจำนวนหลักสูตรที่ออกฝึก
สหกิจศึกษาจำนวน ..... หลักสูตร มีหลักสูตรออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพจำนวน...... หลักสูตร และมีการส่งเสริม จัดกิจกรรม โครงการ โดยใช้หลักของ (Work Integrated Learning : WIL) เป็นแนวทางในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน ที่ช่วยให้นักศึกษา มีโอกาสในการประยุกต์ความรู้ ทักษะการทำงาน และทักษะเฉพาะที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ อาทิ
ระดับปริญญาตรี

ระดับบัณฑิตศึกษา 








	











... - Srivijaya ๒.๑-๓-๐๑ 
สรุปจำนวนหลักสูตรและจำนวนนักศึกษาที่ออกสหกิจศึกษาประจำปี ๒๕๕๙ คณะ.../วิทยาลัย...... (ข้อมูลคณะ)
... - Srivijaya ๒.๑-๓-๐๒ 
เอกสารสรุปโครงการ กิจกรรม ด้านการส่งเสริม WIL (Work Integrated Learning) ในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน คณะ..../วิทยาลัย...... (ข้อมูลคณะ)


	
	๔.
	    มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานในกิจกรรมที่ดำเนินการอย่างเป็นระบบและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้ส่งนักศึกษาเข้าไปปฏิบัติงานและฝึกงานในสถานประกอบการ และให้หน่วยงานติดตามผลโดยส่งอาจารย์ไปนิเทศนักศึกษาและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเพื่อนำไปพัฒนา เช่น
 -  คณะ/วิทยาลัย (ใส่ชื่อคณะหรือวิทยาลัย)                                     ผลการดำเนินงาน คณะ........... ดำเนินการแต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ประจำภาคการศึกษาที่ ๑ และประจำภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ (....-Srivijaya ๒.๑-๔-๐๑) และแต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการนิเทศนักศึกษาฝึกงานประจำภาคการศึกษา ที่ ๑ ปี และภาคการเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ (...-Srivijaya ๒.๑-๔-๐๒) เพื่อติดตามการปฏิบัติงานศึกษาและฝึกงาน ในช่วงเดือน ที่ ๒-๔ หลังจากนักศึกษาออกสู่สถานประกอบการจริงแล้ว และมีการบันทึกการปฏิบัติงานในแต่ละวันแล้วจัดทำรายงาน ๑ เล่มต่อนักศึกษา ๑ คน(...-Srivijaya ๒.๑-๔-๐๓)  กรณีอาจารย์ออกนิเทศนักศึกษาจะมีการบันทึกข้อมูลการนิเทศการออกนิเทศ   แล้วนำส่งคืนกลับคณะฯ เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน พร้อมส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน (...-Srivijaya ๒.๑-๔-๔) เพื่อนำมารวบรวมคะแนนแล้วส่งให้สาขากรอกเกรดผ่านเว็บไซต์ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (Srivijaya ๒.๑-๔-๐๕)    









	






… - Srivijaya ๒.๑-๔-๐๑ 
คำสั่งคณะกรรมการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ประจำภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๙, ๒/๒๕๕๙ (ข้อมูลคณะ)
… - Srivijaya ๒.๑-๔-๐๒ 
คำสั่งคณะกรรมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกงาน) ๑/๒๕๕๙, ๒/๒๕๕๙ (ข้อมูลคณะ) 
… - Srivijaya ๒.๑-๔-๐๓ 
เอกสารบันทึกการปฏิบัติงานสำหรับนักศึกษา (ข้อมูลคณะ)
… - Srivijaya ๒.๑-๔-๐๔ 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาที่ออกฝึกปฏิบัติงานสำหรับนักศึกษาและสถานประกอบการ (ข้อมูลคณะ)
Srivijaya ๒.๑-๔-๐๕
เว็บไซต์ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

	
	๕.
	มีผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำเนินการจนเป็นแนวปฏิบัติที่ดีเป็นที่ยอมรับหรือได้รับการยกย่อง ซี่งมหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนให้คณาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันและประกวดในด้านต่าง ๆ  ทั้งในภาครัฐและเอกชน สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ ได้รับรางวัล ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ  เช่น
-  คณะ/วิทยาลัย (ใส่ชื่อคณะหรือวิทยาลัย)                                   
นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติ จำนวน ... รางวัล ระดับนานาชาติ จำนวน ... รางวัล ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีนักศึกษาได้รับรางวัล ดังนี้ 
รางวัลระดับชาติ
[bookmark: _GoBack]
รางวัลระดับนานาชาติ

	






… - Srivijaya ๒.๑-๕-๐๑ 
เกียรติบัตร รางวัลระดับชาติ   
และระดับนานาชาติ
 พร้อมภาพประกอบ 
(ข้อมูลคณะ)




เป้าหมายและผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว	:      ข้อ
	เกณฑ์ประเมิน 	:      ข้อ

	ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ 	:  ๕  ข้อ
	เกณฑ์ประเมิน	:  ๕  ข้อ

	เป้าหมายของปีนี้ 	:  ๕  ข้อ
	ผลการดำเนินงาน 	:   /  บรรลุเป้าหมาย

	เป้าหมายของปีต่อไป 	:  ๕  ข้อ
	เกณฑ์ประเมิน 	:  ๕  ข้อ




หมายเหตุ : 1. ... คือ รหัสหลักฐานของคณะ/วิทยาลัย ที่ใช้ประกอบตัวชี้วัด
              ตัวอย่าง
	    FBA รหัสย่อของคณะบริหารธุรกิจ
	          เช่น FBA-Srivijaya ๒.๑-๕-๐๑ เกียรติบัตร รางวัลระดับชาติ และระดับนานาชาติ  พร้อมภาพประกอบ
	2. หากการดำเนินการข้อใดมีเอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่สอดคล้องกัน ซึ่งอยู่นอกเหนือจากหลักฐานที่ระบุไว้ สามารถระบุรายละเอียดการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน และระบุหลักฐานเพิ่มเติมได้
-๕-
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