แบบเสนอหลักสูตรปรับปรุง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

1.	สาระสำคัญของหลักสูตร
[bookmark: _Hlk134613406]	1.1	ชื่อหลักสูตร
		หลักสูตร..................................................... สาขาวิชา.............................................................................
		Bachelor/Master/Doctor of……………………………………. Program in…………………………………………
	1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
		สาขา.................................................................... คณะ..........................................................................
	1.3 ประเภทของหลักสูตร
		……………………………………………………………
	1.4	ความสำคัญของหลักสูตร
	1.4.1	การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์และการพัฒนากำลังคนของประเทศ
		......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................
	1.4.2	การตอบสนองปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนพัฒนายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
		......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................
	1.4.3	การตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)
		......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................


	1.4.4	การตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย
		      ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................
	1.5	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
		1.5.1	……………………………………….
		1.5.2	……………………………………….
		1.5.3	……………………………………….
		1.5.4	……………………………………….
		1.5.n	……………………………………….
	1.6	การเปิดสอนหลักสูตรนี้หรือใกล้เคียง
		1.6.1 การเปิดหลักสูตรนี้หรือหลักสูตรใกล้เคียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
			......................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................		1.6.2 การเปิดหลักสูตรนี้หรือหลักสูตรใกล้เคียงในมหาวิทยาลัยอื่น (14 จังหวัดภาคใต้)
			......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
	1.7	ผลการดำเนินงานหลักสูตรที่ผ่านมา
		1.7.1 สถิติผู้สมัครในแต่ละปี อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี และจำนวนบัณฑิตที่จบ
			ตารางสถิติจำนวนผู้สมัครแรกเข้า จำนวนแผนรับ และจำนวนรับจริง 5 ปีย้อนหลัง
	ข้อมูล
	จำนวนผู้สมัคร/นักศึกษา ปีการศึกษา

	
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx

	ผู้สมัครแรกเข้า
	
	
	
	
	

	แผนรับ
	
	
	
	
	

	รับจริง
	
	
	
	
	





		1.7.2 สถิติอัตรานักศึกษาคงอยู่ในแต่ละชั้นปี 5 ปีย้อนหลัง
	นักศึกษาลงทะเบียน
	ปีการศึกษา

	
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx

	ชั้นปีที่ 1
	32
	40
	35
	20
	30

	ชั้นปีที่ 2
	
	30
	40
	32
	20

	ชั้นปีที่ 3
	
	
	30
	40
	32

	ชั้นปีที่ 4
	
	
	
	29
	40

	ชั้นปีที่ ...
	
	
	
	
	

	รวม
	32
	70
	105
	91
	122

	ลาออก/สิ้นสุดสภาพฯ ระหว่างศึกษา
	
	2
	0
	4
	0

	สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	29
	40


[bookmark: _GoBack]	1.8	ผู้เข้าศึกษา/แผนรับนักศึกษา
		คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
		1.8.1	เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับ......................
		1.8.2	ผู้เข้าศึกษาต้องมีคุณสมบัติ........................
		1.8.3	การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา
			- โดยวิธีการรับตรงในระบบโควตา
			- โดยวิธีการสอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัย
			- โดยวิธีการสอบคัดเลือกผ่านสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
		1.8.4	แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร ในระยะเวลา.........ปี (หลักสูตร.....ปี)
			สำหรับแผนรับนักศึกษา 4 ปี
	นักศึกษาชั้นปีที่
	ปีการศึกษา

	
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	


		สำหรับแผนรับนักศึกษาเทียบโอน (ถ้ามี)
	นักศึกษาชั้นปีที่
	ปีการศึกษา

	
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	



	




	1.9	งบประมาณตามแผน
		ใช้งบประมาณคณะ/วิทยาลัย................................  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตต่อคนต่อปี (หน่วย : บาท) โดยมีรายละเอียดดังนี้
	1.9.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)

	ประเภทรายรับ
	ปีงบประมาณ

	
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx

	1. รายรับเงินรายได้
	
	
	
	
	

	   1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา	แบบเหมาจ่าย
	
	
	
	
	

	จำนวนนักศึกษา (คน)
	
	
	
	
	

	รายรับเฉลี่ยต่อนักศึกษา 1 คน
	
	
	
	
	


ค่าใช้จ่ายนักศึกษา  XX,XXX บาท/คน/ปีกรณี มีแผนการศึกษาในภาคฤดูร้อน ให้ระบุค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม

ค่าใช้จ่ายนักศึกษาตลอดหลักสูตร  XXX,XXX บาท
หมายเหตุ ค่าใช้จ่าย คือ ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย
	

1.9.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)

	หมวดรายจ่าย
	ปีงบประมาณ

	
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx

	1. งบบุคลากร 
	(ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว)
	xxx,xxx
	xxx,xxx
	xxx,xxx
	xxx,xxx
	xxx,xxx

	2. งบดำเนินงาน 
	(ตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ)
	xxx,xxx
	xxx,xxx
	xxx,xxx
	xxx,xxx
	xxx,xxx

	3. งบลงทุน 
	(ค่าครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ)
	xxx,xxx
	xxx,xxx
	xxx,xxx
	xxx,xxx
	xxx,xxx

	4. งบอุดหนุน 
	(โครงการวิจัย/บริการวิชาการ/ทุนการศึกษา)
	xx,xxx
	xx,xxx
	xx,xxx
	xx,xxx
	xx,xxx

	5. งบรายจ่ายอื่น 
	(โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา/ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม)
	xx,xxx
	xx,xxx
	xx,xxx
	xx,xxx
	xx,xxx

	รวม
	x,xxx,xxx
	x,xxx,xxx
	x,xxx,xxx
	x,xxx,xxx
	x,xxx,xxx

	จำนวนนักศึกษา (คน)
	30
	60
	90
	120
	120

	รายจ่ายเฉลี่ยต่อนักศึกษา 1 คน
	xx,xxx
	xx,xxx
	xx,xxx
	xx,xxx
	xx,xxx





		1.9.3 ด้านการลงทุน
		-	รายรับต่อคนตลอดหลักสูตร 	จำนวน	...........................	บาท
		-	ค่าใช้จ่ายต่อคนตลอดหลักสูตร 	จำนวน	........................... 	บาท
		-	จำนวนนักศึกษาน้อยที่สุดที่คุ้มทุน 	จำนวน	...........................	คน
		-	จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับ 	จำนวน	...........................	คน
	1.10	ความพร้อมของหลักสูตร
		1.10.1	ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 	
			1)	ด้านกายภาพ
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน
	หน่วยนับ

	
	
	
	

	
	
	
	


		2)	ห้องเรียน
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน
	หน่วยนับ

	
	
	
	

	
	
	
	


		3)	ห้องปฏิบัติการ
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน
	หน่วยนับ

	
	
	
	

	
	
	
	


		4)	เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอน สิ่งอำนวยความสะดวก และระบบความปลอดภัย
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน
	หน่วยนับ

	
	
	
	

	
	
	
	


		5)	เทคโนโลยีสารสนเทศ (รวมซอฟต์แวร์ต่าง ๆ)
			(ระบุเชิงปริมาณ แสดงถึงศักยภาพและความพร้อม)
			6) ห้องสมุดดิจิทัลและพื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้
			(ระบุเชิงปริมาณ แสดงถึงศักยภาพและความพร้อม)
		1.10.2	ด้านวิชาการ 
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
	จำนวน
	..............
	คน 

	อาจารย์ประจำหลักสูตร       
	จำนวน
	..............
	คน

	อาจารย์ผู้สอน
	จำนวน
	..............
	คน

	อาจารย์พิเศษ
	จำนวน
	..............
	คน


[image: ] แบบเสนอหลักสูตรปรับปรุง (RUTS01-2)

หน้า 1 จาก 6
ตารางที่ 1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	คุณวุฒิ
	สาขา/วิชาเอก
	สถาบันที่จบ
	ปีที่จบ
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ

	
	
	
	
	
	
	

	1
	นาย/นาง/นางสาว...........................
1 1111 1111x xx x

	วศ.ด.
	....................................
	สถาบัน.........................................
(ชื่อเดิม ณ ปีที่จบ)
	
	อาจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์

	
	
	วศ.ม.
	.....................................
	สถาบัน.........................................
(ชื่อเดิม ณ ปีที่จบ)
	
	

	
	
	วศ.บ.
	.....................................
	สถาบัน.........................................
(ชื่อเดิม ณ ปีที่จบ)
	
	

	2
	นาย/นาง/นางสาว...........................
2 2222 2222x xx x

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




ตารางที่ 2 อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	คุณวุฒิ
	สาขา/วิชาเอก
	สถาบันที่จบ
	ปีที่จบ
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ

	
	
	
	
	
	
	

	1
	นาย/นาง/นางสาว...........................
1 1111 1111x xx x

	วศ.ด.
	....................................
	สถาบัน.........................................
(ชื่อเดิม ณ ปีที่จบ)
	
	อาจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์

	
	
	วศ.ม.
	.....................................
	สถาบัน.........................................
(ชื่อเดิม ณ ปีที่จบ)
	
	

	
	
	วศ.บ.
	.....................................
	สถาบัน.........................................
(ชื่อเดิม ณ ปีที่จบ)
	
	

	2
	นาย/นาง/นางสาว...........................
2 2222 2222x xx x

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	n
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





ตารางที่ 3 อาจารย์ผู้สอน
	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	คุณวุฒิ
	สาขา/วิชาเอก
	สถาบันที่จบ
	ปีที่จบ
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	ภาระงานสอน (ชม./ปีการศึกษา)

	
	
	
	
	
	
	
	25xx
	25xx
	25xx
	25xx

	1
	นาย/นาง/นางสาว............
1 1111 1111x xx x

	วศ.ด.
	....................................
	สถาบัน.........................................
(ชื่อเดิม ณ ปีที่จบ)
	
	อาจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์
	
	
	
	

	
	
	วศ.ม.
	....................................
	สถาบัน.........................................
(ชื่อเดิม ณ ปีที่จบ)
	
	
	
	
	คำนวณภาระงานของหลักสูตรนี้เท่านั้น

	

	
	
	วศ.บ.
	....................................
	สถาบัน.........................................
(ชื่อเดิม ณ ปีที่จบ)
	
	
	
	
	
	

	2
	นาย/นาง/นางสาว............
2 2222 2222x xx x

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมายเหตุ Full-time equivalent (FTE) กำหนดให้ 1 FTE = 35 ภาระงาน/สัปดาห์





ตารางที่ 4 อาจารย์พิเศษ
	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	คุณวุฒิ
	สาขา/วิชาเอก
	สถาบันที่จบ
	ประสบการณ์การทำงาน (ระบุหน่วยงาน)/ผลงานทางวิชาการ

	1
	นาย/นาง/นางสาว.............
8 8888 8888x xx x

	วศ.ด.
	....................................
	สถาบัน.........................................
(ชื่อเดิม ณ ปีที่จบ)
	

	
	
	วศ.ม.
	.....................................
	สถาบัน.........................................
(ชื่อเดิม ณ ปีที่จบ)
	

	
	
	วศ.บ.
	.....................................
	สถาบัน........................................
(ชื่อเดิม ณ ปีที่จบ)
	

	n
	นาย/นาง/นางสาว............
9 9999 9999x xx x
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หน้า 1 จาก 6
ประวัติ ผลงานทางวิชาการ ประสบการณ์สอน
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร
ประวัติอาจารย์แต่ละท่านให้ขึ้นหน้าใหม่

1.	นาย/นาง/นางสาว...............(ชื่อ).................  ..................(สกุล)..................  คุณวุฒิสูงสุด อยู่ลำดับต้น

ประวัติการศึกษา
	ระดับการศึกษา
	วุฒิที่ได้รับ
	สาขาวิชา
	สถาบันที่จบ
	ปีที่จบ

	ปริญญาเอก
	Doctor of Technical Science
	Aquaculture and Aquatic Resource Management
	Asian Institute of Technology, Thailand
	2544

	ปริญญาโท
	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
	วิทยาศาสตร์
การประมง
	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	2536

	ปริญญาตรี
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
	ประมง
	สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
	2533


ตำแหน่งทางวิชาการ 
ศาสตราจารย์
ผลงานทางวิชาการ
		ผลงานตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ หรือวารสารในประเทศเว้นระยะ 7 เคาะ


	อุทร เจริญเดช และ วรวุฒิ เกิดปราง. (2562). ผลของสารสกัดหยาบจากลูกใต้ใบ (Phyllanthus urinaria
	Linn.) ต่อการเจริญเติบโต การใช้ประโยชน์จากอาหาร และอัตราการรอดตายของกุ้งขาว
	แวนนาไม (Litopenaeus vannamei Boone). วารสารวิจัย	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
	ราชมงคลศรีวิชัย, 11(3), 519-527.

	  
	ค่าน้ำหนัก :
	0.8
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ปัจจัยความเสี่ยงพิจารณาได้จาก
          1) ปัจจัยภายนอก เช่น เศรษฐกิจ สังคม การเมือง กฎหมาย ฯลฯ
          2) ปัจจัยภายใน เช่น กฎระเบียบ ข้อบังคับภายในองค์กร ประสบการณ์ของเจ้าหน้าที่ ระบบการทำงาน ฯลฯ
	การวิเคราะห์ความเสี่ยงเป็นข้อมูลในการตัดสินใจจัดการกับความเสี่ยง โดยการพิจารณาถึงโอกาสในการเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) การวิเคราะห์สามารถเป็นได้ทั้งการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ (Qualitative) กึ่งปริมาณ (Semi-Quantitative) เชิงปริมาณ (Quantitative) หรือผสมผสานกันไป
	กระบวนการประเมินความเสี่ยงของหลักสูตร จะทำการวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ย (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) อันเนื่องมาจากความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง(Risk Factor)

ตารางที่ 1 เกณฑ์การประเมินโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ย (Likelihood) และระดับความรุ่นแรงของ	ผลกระทบ (Impact) ที่อาจเกิดขึ่น
	โอกาสเกิด (Likelihood: L)
	โอกาสที่จะน้อยมากหรือไม่น่าจะเกิดขึ้น
	โอกาสเกิดน้อย
อาจเกิดขึ้นได้
	โอกาสเกิดขึ้นปานกลางหรือเป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้น
	โอกาสเกิดขึ้นสูงหรือเป็นไปได้
ที่จะเกิดขึ้นสูง
	โอกาสเกิดขึ้นสูงมากหรือเป็นไปได้
ที่จะเกิดขึ้นสูงมาก

	ระดับ
	1 = น้อยมาก
	2 = น้อย
	3 = ปานกลาง
	4 = สูง
	5 = สูงมาก

	ผลกระทบ (Impact: I)
	ผลกระทบรุนแรง
น้อยมากหรือ
มีความสำคัญ
น้อยมาก
	ผลกระทบรุนแรงน้อยหรือมีความสำคัญน้อย
	ผลกระทบรุนแรงปานกลางหรือ
มีความสำคัญ
ปานกลาง
	ผลกระทบรุนแรงสูงหรือมีความสำคัญมาก
	ผลกระทบรุนแรงสูงมากหรือมีความสำคัญมากที่สุด





ตารางที่ 2 ค่าคะแนนความเสี่ยงและเกณฑ์ระดับความเสี่ยงและแนวทางการดำเนินการตามระดับความเสี่ยง
[image: ] [image: ]

อ้างอิง 
- คู่มือการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย งานประกันคุณภาพ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยโนโลยี
	ราชมงคลศรีวิชัย
- คู่มือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร
-	ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพองค์กร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
- การจัดการความเสี่ยง (RM) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรินทร์วิโรจน์ สืบค้นจาก 	https://science.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=12468&language=th-TH
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