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มคอ.7 รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร

หลักสูตร ………………………………………………………………………………...………………  
สาขาวิชา....................................................................................



คณะ…………………………………….
สารบัญ
	
	
	หน้า

	หมวดที่ 1
	ข้อมูลทั่วไป
	

	หมวดที่ 2
	ข้อมูลเชิงสถิติ
	

	หมวดที่ 3
	การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร
	

	หมวดที่ 4
	ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร
	

	หมวดที่ 5
	การบริหารหลักสูตร
	

	หมวดที่ 6
	สรุปการประเมินหลักสูตร
	

	หมวดที่ 7
	คุณภาพการสอน
	

	หมวดที่ 8
	ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ
	

	หมวดที่ 9
	แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
	


รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร..............................................
ปีการศึกษา ………………….
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา

คณะ........................................................

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1.
ชื่อหลักสูตร

.........................................................................................
2.
ระดับคุณวุฒิ
ปริญญาตรี
3.
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล/เลขประจำตัวประชาชน
	คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สำเร็จการศึกษา

	1
	ชื่อ - สกุล


	คุณวุฒิ(สาขาวิชา), ปีที่สำเร็จการศึกษา


	2
	ชื่อ - สกุล


	คุณวุฒิ(สาขาวิชา), ปีที่สำเร็จการศึกษา

	3
	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิ(สาขาวิชา), ปีที่สำเร็จการศึกษา

	4
	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิ(สาขาวิชา), ปีที่สำเร็จการศึกษา

	5
	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิ(สาขาวิชา), ปีที่สำเร็จการศึกษา


4.
วันที่รายงาน


วัน    เดือน    ปี
5.
ปีการศึกษาที่รายงาน

xxxx

6.
สถานที่ตั้ง


คณะ..........................................  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ

1.
จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน

คน

2.
จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน


คน


2.1
จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาก่อนหลักสูตร

  
คน


2.2
จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาภายในหลักสูตร


คน


2.3
จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาหลังหลักสูตร


คน


2.4
จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในวิชาเอกต่าง ๆ


คน


สาขา/สาขาวิชา..........................................

จำนวน
..........
คน
3.
รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสำเร็จการศึกษา

4.
จำนวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี

นักศึกษาหลักสูตรปกติ
	รุ่น/ปีที่เข้า
	ปีการศึกษา (จำนวนคนรับจริง)

	
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560

	รุ่น 6 (1/2558)
	
	
	
	
	
	

	รุ่น 5 (1/2557)
	
	
	
	
	
	

	รุ่น 4 (1/2556)
	
	
	
	
	
	

	รุ่น 3 (1/2555)
	
	
	
	
	
	

	รุ่น 2 (1/2554)
	
	
	
	
	
	

	รุ่น 1 (1/2553)
	
	
	
	
	
	

	ตกค้าง
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	

	สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	


นักศึกษาหลักสูตรเทียบโอน
	รุ่น/ปีที่เข้า
	ปีการศึกษา (จำนวนคนรับจริง)

	
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560

	รุ่น 6 (1/2558)
	
	
	
	
	
	

	รุ่น 5 (1/2557)
	
	
	
	
	
	

	รุ่น 4 (1/2556)
	
	
	
	
	
	

	รุ่น 3 (1/2555)
	
	
	
	
	
	

	รุ่น 2 (1/2554)
	
	
	
	
	
	

	รุ่น 1 (1/2553)
	
	
	
	
	
	

	ตกค้าง
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	

	สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	


5.
อัตราการเปลี่ยนแปลงจำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 



นักศึกษาชั้นปีที่ 1  ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2
 
%


นักศึกษาชั้นปีที่ 2  ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3
 
%


นักศึกษาชั้นปีที่ 3  ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4
 
%


นักศึกษาชั้นปีที่ 4  ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 5
 
%
6.
ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา

7.
ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา



วันที่สำรวจ ...............................  ประจำปีการศึกษา .............


จำนวนแบบสอบถามที่ส่ง  ..........  ฉบับ  จำนวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ  ............  ฉบับ


ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ......... 
	การได้งานทำ
	ได้งานทำแล้ว
	ไม่ประสงค์จะทำงาน
	ยังไม่ได้งานทำ

	
	ตรงสาขา
	ไม่ตรงสาขา
	ศึกษาต่อ
	สาเหตุอื่น
	

	จำนวน
	
	
	
	
	

	ร้อยละของ
ผู้ตอบกลับ
	
	
	
	
	


8.
การวิเคราะห์ผลที่ได้



(วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทำ โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ มาเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมา)
หมวดที่ 3 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร

1.
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
2.
การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร

1.
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา

	รหัสและชื่อวิชา
	ภาค/
ปีการ
ศึกษา
	จำนวนนักศึกษา
	การกระจายระดับคะแนน

	
	
	ลง
ทะเบียน
	สอบผ่าน
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	S
	U
	W

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาเฉพาะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาเลือกเสรี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ปกติ

	รหัสและชื่อวิชา
	ความไม่ปกติที่พบ
	เหตุผลที่ทำให้เกิดความไม่ปกติจากข้อกำหนด 
หรือเกณฑ์ที่ตั้งไว้
	มาตรการแก้ไข
ที่ได้ดำเนินการแล้ว

	
	
	
	


(ระบุรหัสวิชาและชื่อวิชาที่มีการแจกแจงระดับคะแนนไม่ปกติ เช่นนักศึกษาได้ระดับคะแนนสูงมากหรือต่ำเกินไป ต่างไปจากเกณฑ์มาตรฐานการให้ระดับคะแนนในแต่ละรายวิชา หรือนักศึกษาสอบตกมากเกินไป พร้อมมาตรการแก้ไข)
3.
การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา


3.1
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน

	รหัสและชื่อวิชา
	คำอธิบาย
	มาตรการทดแทนที่ได้ดำเนินการ 
(ถ้ามี)

	
	
	



3.2
การแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน

	รหัสและชื่อวิชา
	สาระหรือหัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	การแก้ไขที่ได้ดำเนินการแล้ว

	
	
	
	


หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร

1.
การบริหารหลักสูตร

	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	
	
	

	
	
	


หมวดที่ 6 สรุปการประเมินหลักสูตร

1.
การประเมินจากผู้ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ)


วันที่สำรวจ  วัน   เดือน   ปี

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินและข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	จุดอ่อน 
(  
(  
จุดแข็ง
(  
(  
( 
	 



1.2
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 1.1

2.
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินและข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	จุดแข็ง  
จุดอ่อน  
	 



2.2
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 2.1 (ถ้ามี)

3.
การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ


ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ที่มีการดำเนินงานตามข้อ 1-5 และเกินร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ ดังนี้  (ลอกจาก มคอ.2 หมวดที่ 7 ข้อ 7)

	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	คำอธิบาย หรือหลักฐานอ้างอิง

	(1)  อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วม ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ ดำเนินงานหลักสูตร
	
	

	(2)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
	
	

	(3)  มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 
อย่างน้อยก่อนการเปิด สอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา
	
	

	(4)  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา และ
     ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 5 
และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	

	(5)  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด
ปีการศึกษา
	
	

	(6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล การเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ. 3 
และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	

	(7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว
	
	

	(8)  อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ 
คำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	

	(9)  อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	
	

	(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับ  
 การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่า 
 ร้อยละ 50 ต่อปี
	
	

	(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
 บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย
 ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	

	(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
 ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	


หมวดที่ 7 คุณภาพการสอน

1.
รายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน


1.1
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน

	รหัสและชื่อวิชา
	การประเมินโดยนักศึกษา
	การประเมินคุณภาพการสอนวิธีอื่น (ระบุ)
	แผนปฏิบัติที่ได้ดำเนินการแล้ว

	
	มี
	ไม่มี
	
	มี
	ไม่มี

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



1.2
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม

(สรุปผลประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมในหลักสูตรตั้งแต่เปิดหลักสูตรจนถึงปัจจุบัน)
2.
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน

	สรุปข้อเสนอแนะของผู้สอน และความเห็นจากบุคคลภายนอกต่อสัมฤทธิผลของการสอนและ
ผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน
	แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง

	2.1
คุณธรรม จริยธรรม
       
	 

	2.2
ความรู้
       
	 

	2.3
ทักษะทางปัญญา
       
	 

	2.4
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
      ความรับผิดชอบ
 
	       

	2.5
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
      การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
 
	 


3.
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่



การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร  มี ( จำนวน......... คน     ไม่มี (

3.1
สรุปสาระสำคัญในการดำเนินการ


3.2
สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ


3.3
หากไม่มีการปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ

4.
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน


4.1
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม

	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวนผู้เข้าร่วม

	
	อาจารย์
	บุคลากรสายสนับสนุน

	
	
	

	
	
	

	
	
	



4.2
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 


(สรุปจากผลการประเมินของผู้เข้าร่วมกิจกรรม)

หมวดที่ 8 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ

1.
ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมินอิสระ และความเห็นของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ

	ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ
จากผู้ประเมินอิสระ
	ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ
ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ

	ผู้ประเมินมีความเห็นว่า

(  
(  
(  
	 


2.
การนำไปดำเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับหลักสูตร

หมวดที่ 9 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร

1.
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา

	แผนปฏิบัติการ
	วันสิ้นสุด
การดำเนินการ
ตามแผน
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินการสำเร็จ
หรือไม่สำเร็จ
	เหตุผลที่
ไม่สามารถดำเนินการ
ให้สำเร็จ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร


2.1
ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน วิชาเลือก ฯ)


(
 


(
 

2.2
ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา 


การเปลี่ยนแปลงวิธีสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา ฯ)



(  


(  

2.3
กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน



(  


(  
3.
แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี 2559
	แผนปฏิบัติการ
	วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
1.
อาจารย์.........................................  ลงชื่อ..........................................  วันที่รายงาน  วัน    เดือน    ปี
2.
อาจารย์.........................................  ลงชื่อ..........................................  วันที่รายงาน  วัน    เดือน    ปี
3.
อาจารย์.........................................  ลงชื่อ..........................................  วันที่รายงาน  วัน    เดือน    ปี
4.
อาจารย์.........................................  ลงชื่อ..........................................  วันที่รายงาน  วัน    เดือน    ปี
5.
อาจารย์.........................................  ลงชื่อ..........................................  วันที่รายงาน  วัน    เดือน    ปี
ประธานหลักสูตร ชื่อ - สกุล............................................
ลงชื่อ........................................................  วันที่    วัน    เดือน    ปี
เห็นชอบโดย........................... หัวหน้าสาขา
ลงชื่อ........................................................  วันที่    วัน    เดือน    ปี
เห็นชอบโดย........................... รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ลงชื่อ........................................................  วันที่    วัน    เดือน    ปี
เห็นชอบโดย........................... คณบดี

ลงชื่อ........................................................  วันที่    วัน    เดือน    ปี
เอกสารประกอบรายงาน

สำเนารายงานการประชุม และรายงานผลรายวิชาทุกวิชา

วิธีการให้คะแนนตามกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน

ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน

ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก















18 pt  ตัวหนา








22 pt ตัวหนา





























16 pt  ตัวหนา



























